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Mamo, gdzie Ty sie wybierasz? Warsztaty aktywizujace dla mam

2017-12-11

Jestes mamag, myslisz o kofhcu swojego urlopu z dzieckiem i masz watpliwosci ,co dalej”? To
spotkanie jest dla ciebie! Zapraszamy do Strefy Rodzica na warsztaty przygotowujace do
efektywnego poszukiwania pracy. Liczba miejsc ograniczona!

Cykl warsztatéw ,,Mamo, gdzie Ty sie wybierasz?” jest wtasnie dla Ciebie jesli:

¢ jestes na urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym i zastanawiasz sie
nad powrotem do pracy;

e podczas urlopu z dzieckiem zmieniajg sie Twoje pomysty na siebie i aspiracje;

e chcesz uswiadomic¢ sobie swoje mocne strony i efektywnie znalez¢ prace, w ktorej
bedziesz mogta je wykorzystag;

e chcesz pracowa¢, ale masz obawy jak potaczy¢ prace z byciem dobrg Mama;

e szukasz inspiracji i wsparcia ze strony innych kobiet, by lepiej poznac siebie i swoj
potencjat, a takze porozmawia¢ otwarcie o swoich doswiadczeniach.

Jak bedziemy pracowac?

e Podczas warsztatéw chcemy stworzy¢ przestrzeh do przemyslen i wymiany
doswiadczen. Dzieki pracy w grupie i otwarciu sie na inne pomysty, wspdlnie poszukamy
inspiracji na przysztos¢, a takze przygotujemy sie do efektywnego poszukiwania pracy.

e Spotkania bedg miaty forme warsztatowg - burzy mézgoéw, dyskusji, chwili na wtasng
refleksje, a takze pracy na przygotowanym materiale treningowym.

e Warsztaty beda sie odbywac¢ w kameralnym gronie, sprzyjajacym otwartosci i wymianie
doswiadczen, w przyjaznej i poufnej atmosferze.

Cykl szkoleniowy, obejmujacy 3 spotkania, odbedzie sie 8, 15 i 22 stycznia 2018. Z
uwagi na charakter warsztatow, na te spotkania zapraszamy same mamy, bez dzieci.

Liczba miejsc ograniczona. Zapisy od 11 do 22 grudnia na
adres: zapisy@dworek.eu (temat: PRACA).

HARMONOGRAM SPOTKAN:

Warsztat | - 8.01.2018, godzina 10:00 - 13:00
¢ Kiedy wrdéci¢ do pracy zawodowej?
¢ Jakiej pracy szukam i co jest dla mnie teraz wazne?
¢ Jakie s moje mocne strony?

Warsztat 1l - 15.01.2018, godzina 10:00 - 13:00

¢ Jak efektywnie szukac pracy?
e CV ,szyte na miare”
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e Rozmowa kwalifikacyjna - , nie taki diabet straszny...”
* Dla chetnych bedzie mozliwos¢ indywidualnej konsultacji CV po warsztacie.
Warsztat 11l - 22.01.2018, godzina 10:00 - 13:00

e Wracamy do pracy - wyzwania
e Godzimy role Mamy i aktywnego pracownika
¢ Kilka stow o Kodeksie pracy dla Mam wracajgcych

WSTEP: 1 zt.

Prowadzgce:

Justyna Ciahotna - Mam 10-letnie doswiadczenie w obszarze HR, gtéwnie w rekrutacji dla
miedzynarodowych firm w Krakowie. Ukohczytam Pedagogike, a takze studia podyplomowe z
zakresu Psychologii, Zarzagdzania Zasobami Ludzkimi oraz HR Business Partner.

Jestem Mama 16-miesiecznego Benia, dzieki ktéremu odkrytam rodzicielstwo bliskosci. Bardzo
dobrze czuje sie miedzy ludzmi, ale lubie réwniez wycieczki w géry ze swoimi chtopakami.

Wierze, ze kazdy z nas ma swoje talenty i warto je odkrywad. W pracy i w zyciu prywatnym
staram sie zauwazac pozytywne strony w ludziach.

Agnieszka Hatka-Zatog - Ukonczytam Finanse i Bankowos¢ na krakowskim Uniwersytecie
Ekonomicznym. Mam ponad 11-letnie doswiadczenie korporacyjne w Polsce i za granica. Od 7
lat obejmuje stanowiska kierownicze petnigc role skutecznego managera i coacha.

Prywatnie jestemm mamg dwéch céreczek, prawie 4-letniej Emilki i 5-miesiecznej Hani, ktérych
wychowanie inspiruje mnie do ciggtego rozwoju i poszukiwania mozliwosci.

Uwazam, ze zycie jest w naszych rekach i tylko od nas zalezy co z nim zrobimy.

Karmienie, chusty, kolki, mitos¢ i rados¢ do tez, a z drugiej strony zmeczenie... gotowanie,
sprzatanie i bycie ,,wystarczajgco dobrg Mamg” | To nasza codziennosc¢ - dwdch Mam, ktdre
poznaty sie w pracy i zaprzyjaznity. Potgczyt nas temat wspdlnej rekrutacji, zblizyt nas temat
dzieci, a teraz czujemy, ze nadszedt czas by troche wyjs¢ poza obszar macierzyristwa. Chcemy
zrobic cos rozwijajgcego dla siebie, a takze podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami z Wami,
innymi Mamami.

Tak powstat pomyst, aby zorganizowac warsztaty aktywizujgce dla Mam wracajgcych do pracy.
Obie mamy ponad 10 lat doswiadczenia zawodowego, ale w réznych obszarach - jedna z nas w

obszarze HR, a druga w zarzadzaniu zespotem. Dzieki temu mamy perspektywe z dwdch stron -
zarowno ze strony rekrutera, jak i managera poszukujgcego pracownikéw do swojego zespotu.
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